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Rozdziat 1
Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§1.

Standardy Ochrony Matoletnich tworza bezpieczne i przyjazne Srodowisko
placowki.

Obejmuja cztery obszary:

POLITYKE OCHRONY MALOLETNICH, ktéra okre$la:
a) zasady bezpiecznej pracy wewnatrz placéwki,
b) zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko i dziecko - dziecko,

c) zasady reagowania w placéwce na przypadki podejrzenia, Ze matoletni
doswiadcza

krzywdzenia;

. PERSONEL - obszar, ktory okresla:

a) zasady bezpiecznych relacji personelu placéwki z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie placéwki sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z
uczniem,

b) zasady zapewniania pracownikom wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy w sytuacjach
zagrozenia, w zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i mtodziezy,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnoSci prawnej pracownikéw placéwki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

c) zasady przygotowania personelu placéwki (pracujacego ztancerzami i ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci i mtodziezy na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
— rodzicéw/opiekunéw tancerzy na temat wychowania dzieci i mtodziezy bez
przemocy oraz chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem;

PROCEDURY - okre$laja dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenistwa ze strony personelu placowki,
cztonkow rodziny, rowiesnikéw i os6b obcych:

a) zasady dysponowania przez placowke danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
i organizacji, ktére zajmuja sie interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia
dzieci i mtodziezy oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci i mtodziezy na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numeréw bezptatnych telefonéw
zaufania dla dzieci i mtodziezy;

. MONITORING - obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem -
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przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwiagzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

b) zasady organizowania przez placowke konsultacji z tancerzami i ich
rodzicami/opiekunami.

Rozdziat 11
Stowniczek terminéw

§ 2.

I[lekro¢ w dokumencie jest mowa o:

Dziecku/tancerzu/matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do
ukonczenia 18. roku Zycia.

Krzywdzeniu matoletniego - nalezy przez to rozumie( popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode tancerzowi lub zagrozenie dobra
ucznia, w tym jego zaniedbanie.

Personelu/pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika placoéwki
bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspotpracownika, stazyste, wolontariusza
lub inng osobe, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma kontakt z dzieémi i
mtodzieza.

Opiekunie tancerza - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do
reprezentowania ucznia, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a takze
rodzic zastepczy.

Instytucji - nalezy przez to rozumie¢ kazdg instytucje $wiadczaca ustugi dzieciom i
mtodziezy lub dziatajgca na rzecz dzieci lub mtodziezy.

Zgodzie rodzica tancerza - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z
rodzicow ucznia. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
tancerza konieczne jest poinformowanie rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
- nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego pracownika sprawujacego nadzér nad
realizacja niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Danych osobowych tancerza - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.

Rozdziatl I1I
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia tancerzy - zasady rozpoznawania i
reagowania

§ 3.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko i dziecko -
dziecko ustalone w placéwce. Zasady stanowia Zatgcznik nr 1 do niniejszych
Standardéw.

Pracownicy powinni podpisa¢ oSwiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w placowce. Wzoér oswiadczenia stanowi
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Zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardow.

Pracownicy placéwki posiadajg wiedze na temat czynnikéw ryzyka i symptomoéow

krzywdzenia matoletnich i zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych

obowigzkow.

Pracownicy placowki monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka uczeszczajacego do

placowki.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placéwki podejmuja

rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i

motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial IV

Zasady reagowania na przypadKi podejrzenia, ze tancerz doswiadcza krzywdzenia

§4.

1. Zakres zadan w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, Ze matoletni jest
krzywdzony.

2. Personel:

a.
b.
C.

Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.
Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje
decyzje o uruchomieniu procedury ,Niebieska Karta”.

W przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli
rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspoétpracy z placéwka, sktada wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia policje lub prokurature o
podejrzeniu przestepstwa.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policje.

W sytuacji, gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia
policje.

W przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni, a wcze$niejsze metody
postepowania okazaty sie nieskuteczne zawiadamia sad.

Zapewnia pomoc pozostatym pracownikom placéwki w realizacji ich zadan np.
utatwia konsultacje trudnych spraw.

3. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia matoletniego w placéwce przez
rodzica/prawnego opiekuna lub cztonka rodziny innego matoletniego:

a. Osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia matoletniego przez rodzica lub
dorostego czlonka rodziny innego maloletniego zgtasza problem
Pracownikowi Placowki lub osobie odpowiedzialne;j.

b. Osoba odpowiedzialna przeprowadza rozmowe z wyzej wymienionymi
osobami na temat zdarzenia, poucza je i podaje mozliwe sposoby rozwigzania
sytuacji.

c. O =zaistniatym fakcie krzywdzenia maloletniego oraz o rozmowie
przeprowadzonej przez osobe odpowiedzialng z rodzicem lub cztonkiem
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d.
e.

rodziny innego maloletniego, ktory dokonat krzywdzenia zostaja
powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.

Krzywdzonemu matoletniemu zostaje udzielone wsparcie.

W przypadku, gdy sytuacja sie powtérzy, osoba odpowiedzialna powiadamia o
tym fakcie policje

4. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez innych
matoletnich:

a.

b.

Bezposrednia, natychmiastowa reakcja personelu placowki na akty agresji i
przemocy, przerwanie agresji lub przemocy.

Rozmowa pracownika placéwki z ofiarg i sprawca przemocy, naktonienie
sprawcy do zadoS¢uczynienia.

Jezeli stan matoletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, osoba
odpowiedzialna wzywa pomoc medyczng (po wczeSniejszym powiadomieniu
rodzicéw lub opiekunéw prawnych).

Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne osoba odpowiedzialna
przeprowadza rozmowe z krzywdzonym matoletnim (gdzie, kiedy dochodzi do
zdarzen, jaka jest ich czestotliwos$¢, itd.), rozmawiajg ze sprawcgy/sprawcami
oraz z ewentualnymi §wiadkami.

Osoba odpowiedzialna wzywa do Placoéwki rodzicéw/opiekunéw prawnych
krzywdzonego matoletniego i sprawcy/sprawcow (jesli wymaga tego sytuacja
po ustaleniu okoliczno$ci zdarzenia).

Z matoletnimi, ktérzy byli Swiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja)
osoba odpowiedzialna badZ pracownik Placéwki omawia przebieg zdarzenia
ukierunkowujgc rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak
reagowa¢ na krzywdzenie i komu zglasza¢, gdy dochodzi do takiego
krzywdzenia.

W  przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, osoba
odpowiedzialna lub pracownik Placéwki po rozpoznaniu sprawy informuje
rodzicéw/opiekunéw prawnych poszkodowanego matoletniego o mozliwosci
zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

5. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

a.

b.

C.

Pracownik Placéwki lub inna osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje
o tym fakcie osobe odpowiedzialng, ktora to jest zobowigzana do:

i.  wyjasnienia zdarzenia i ustalenia sprawcy (jesli jest to mozliwe),
ii. rozmowy z poszkodowanym matoletnim (zapewnienie wsparcia),
ili. rozmowy ze sprawcg, ustali¢ okoliczno$ci zajScia, zobowigzac
matoletniego do zaprzestania podobnych dziatan,
iv.  powiadomienia opiekunéw poszkodowanego matoletniego o zdarzeniu,
v. powiadomienia opiekunéw sprawcy o zajSciu, omoOwienia z nimi
zachowania dziecka.

W przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i jesli matoletni jest nadal

krzywdzony, osoba odpowiedzialna podejmuje stosowne dziatania prawne.

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, osoba

odpowiedzialna lub pracownik Placéwki po rozpoznaniu sprawy informuje
6



rodzicow/opiekunéw prawnych poszkodowanego matoletniego o mozliwosci
zawiadomienia policji.

6. Procedura postepowania wobec matoletniego, ktory zachowuje sie agresywnie w
stosunku do innych lub siebie:

a. Jesli stan zdrowia matoletniego/matoletnich wskazuje na zagrozenie zdrowia
lub zycia, pracownik Placéwki/osoba odpowiedzialna wzywa pomoc medyczna
(po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekunéw prawnych, a w
przypadku gdy zagrozenie zycia lub zdrowia jest realne pracownik
Placéwki/osoba odpowiedzialna moze wezwa¢ pomoc medyczng z
pominieciem kontaktu z rodzicami lub opiekunami prawnymi, jednakze
kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi powinien nastgpi¢ mozliwie
najszybciej po zawiadomieniu odpowiednich stuzb).

b. Osoba odpowiedzialna przeprowadza rozmowe z poszkodowanym
matoletnim, sprawcg oraz ewentualnymi Swiadkami.

c. W razie potrzeby pracownik Placéwki/osoba odpowiedzialna wzywa do
Placéwki rodzicow (opiekunoéw prawnych) dziecka i poszkodowanego.

d. Wobec poszkodowanego matoletniego ustala sie formy wsparcia dostosowane
do jego potrzeb i sytuacji.

e. Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspotpracuja z Placéwka lub podjete
dziatania s3 nieskuteczne, a akty agresji s3 czeste, osoba odpowiedzialna
powiadamia sad/policje.

Rozdzial V
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem w placéwce

§5.

1. Prowadzi sie monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich poprzez
rozmowe z rodzicami i tancerzami, ktérzy moga zgtasza¢ uwagi do stosowania
dokumentu.

Rozdzial VI
Przepisy konncowe

§o.

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z
dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw placéwki, tancerzy i ich
rodzicéw/opiekunéw, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placowki.
Dokumenty s3 rowniez dostepne do wgladu w wersji papierowej na wniosek
tancerzy i ich rodzicéw/opiekunow.

3. Wychowawca zbiera od rodzicow/opiekunéw tancerzy podpisane o$Swiadczenie, ze
zapoznali sie ze Standardami. Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje
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sugestie. Jesli takie sie pojawia, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za
realizacje Standardow. OSwiadczenie rodzicow/opiekunéw stanowi Zatqcznik nr 4
do niniejszych Standardéw.



Zatgcznik nr 1
Zasady bezpiecznej wspotpracy wewnatrz Placowki

Osoby pracujace z tancerzami powinny posiada¢ odpowiednie kwalifikacje do pracy
z tancerzami w placoéwce.

Osoby pracujace z tancerzami nie moga znajdowac¢ sie w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym.

Osoba pracujaca z tancerzami przekazuje informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej
za zlozenie fatszywego oSwiadczenia. OSwiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia”.

. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego uzyskuje sie od osoby pracujacej z tancerzami o§wiadczenie o niekaralnosci
oraz o0 toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych i
dyscyplinarnych.



Wzér oswiadczenia.

(miejscowosc¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja, PRSPPI posiadajacy/-a numer PESEL
............................................... , 0Swiadczam, Ze nie bytem/-am skazany/-a za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnoS$ci karnej za ztozenie
fatszywego oSwiadczenia.
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Zatgczniknr 2

Ustalone w Placowce zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko oraz
dziecko-dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z tancerzami w placdwce obowigzuja wszystkich
pracownikéw, w tym roéwniez stazystow, prowadzacych zajecia pozalekcyjne i
wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg
podpisaniem o$§wiadczenia.

I. Relacje personelu placowki z dzie¢mi

Kazdy pracownik Placowki jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
tancerzami w placéwce i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec nieletniego s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych tancerzy. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w
sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé¢ ryzyko btednej
interpretacji swojego zachowania.

II. Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z tancerzami w placéwce pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwo$c¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie tancerza i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i
danej sytuacji,

c) informowa¢ tancerza o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod
uwage jego oczekiwania,

d) upominajgc stownie, perswazyjnie, opanowa¢ wlasne negatywne emocje, np.
zto$¢, zdenerwowanie.

e) szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jeSli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnos$ci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe; jesli pojawi sie koniecznos$¢ porozmawiania z tancerzem na osobnosci,
nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu
wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas
takiej rozmowy,

f) zapewniac¢ tancerzy, ze je$li czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub
pracownikowi placéwki i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
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2. Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz
podnoszenia gtosu na tancerza w sytuacji innej, niz wynikajaca z bezpieczenstwa
tancerza lub innych tancerzy;

b) stosowania wypowiedzi komenderujacych, nadmiernie moralizujacych,
wytykania btedéw tancerzowi w sposdb, ktory go rani, zmusza go do obrony i
kontratakuy,

c) izolowania, pomijania, obnizania statusu tancerza w grupie,

d) stygmatyzowania tancerzy z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych,
wygladu, orientacji seksualnej, $wiatopogladu czy sytuacji majatkowej,

e) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych tancerza wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych tancerzy; obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej,

f) zachowywania sie w obecnos$ci tancerzy w sposob niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badZ atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec tancerza relacji wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

III. Dzialania realizowane z nieletnim

1. Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowaé¢ wktad dziecka w podejmowane dziatania, aktywnie go
angazowac i traktowa¢ réwno bez wzgledu na jego ptec, orientacje seksualng,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania tancerzy.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z tancerzem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania  wizerunku nieletniego  (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych;

c) proponowania nieletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,
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d) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznoSci wobec tancerza lub jego

rodzicéw/opiekunéw, zachowywania sie w sposéb mogacy sugerowaé¢ innym
istnienie takiej zaleznoSci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie
badZ czerpanie korzys$ci majatkowych i innych; nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw zwiagzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw
sktadkowych czy drobnych upominkéw.

IV. Kontakt fizyczny z dzieckiem

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne.
Istnieja jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i
spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby tancerza w
danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

kierowac¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos$é, Ze nawet przy jego dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego
lub osoby trzecie,

by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

zachowac szczegdlng ostroznos$¢ wobec tancerza, ktéry doswiadczyt naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania; takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi(, Ze bedzie on dazyt do nawigzania
niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w
takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo,
i pomo6c tancerzowi zrozumiec¢ znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania sie:

a)

b)

c)

bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej
matoletniego w jakikolwiek inny sposdb,

dotykania tancerzaw sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z tancerzem czy
brutalne zabawy fizyczne.
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4. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z
nim. W kazdej czynnoSci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem
tancerzowi, np. w ubieraniu sie i rozbieraniu, jedzeniu, myciu lub korzystaniu z
toalety, pracownikowi powinna asystowa¢ druga osoba zatrudniona w placéwce.
Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad tancerzami naleza do obowigzkow
pracownika - zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

5. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z tancerzem w jednym tézku lub w jednym pokoju.

6. Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. JeSli pracownik bedzie
Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzZej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub tancerzy, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym osobe
odpowiedzialng za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich w
jednostce, o ktorej mowa w §14 i/lub postepowac zgodnie z obowigzujaca procedura
interwencji.

V. Kontakty z tancerzami poza godzinami pracy

1. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji z tancerzami i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail,
dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy).

2. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z tancerzami poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac o tym rodzicow/opiekunéw tancerzy.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeSli tancerze i
rodzice/opiekunowie tancerzy s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych tancerzy, ich
rodzicow oraz opiekunow.

VI. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik powinien by¢ $swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnoS$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a
takze wtasnych dzialan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotkaé¢ tancerzy,
obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznos$ciowych i ustawien
prywatno$ci kont, z ktorych korzysta.
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Zatqgczniknr 3

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach Ochrony Matoletnich
obowigzujacych w Placowce

Ja, nr | o DY 2
o$wiadczam, Ze zapoznatem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacych w

Manufakturze Tanca Bartek i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

miejscowos¢, data podpis
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Zatgcznik nr 4

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE RODZICA/OPIEKUNA TANCERZA ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W PLACOWCE

Oswiadczam, Ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Manufakturze Tanca Bartek

Lp. Imie i nazwisko tancerza Podpisrodzica
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SCHEMAT INTERWENC]JI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
TANCERZA PRZEZ OSOBY TRZECIE
(np. wolontariuszy, pracownikéw placéwki oraz inne osoby, ktére majq kontakt z matoletnimi)

{ JESLI PODEJRZEWASZ, ZE TANCERZ:J

ﬁ)éwiadcza przemocy z uszczerbkiem rh ést pokrzywdzony innymi typanh

zdrowiu', wykorzystania seksualnego lub/i przestepstw:

zagrozone jest jego zycie: e zadbaj o bezpieczenstwo tancerza i

e zadbaj o bezpieczenstwo tancerza i odseparuj go od osoby podejrzanej o
odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
krzywdzenie, e poinformuj na pisSmie policje lub
zawiadom policje pod nr 112 lub 9972 prokurature, sktadajgc zawiadomienie o

[ ]
\ J \ mozliwosci popetnienia przestepstwa3J
ﬂéwiadcza jednorazowo innej przemoh ﬂ)éwiadcza innych niepokojacych zachowan\

fizycznej (np. klapsy, popychanie, (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. e zadbaj o bezpieczenstwo tancerza i
ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie): odseparuj go od osoby podejrzanej o
o zadbaj o bezpieczenstwo tancerza i krzywdzenie,
odseparuj go od osoby podejrzanej o e przeprowadz? rozmowe dyscyplinujaca, a
krzywdzenie, w przypadku braku poprawy zakorcz
e zakornicz wspotprace / rozwigz umowe z wspotprace.

\ o0sobg krzywdzacg ucznia. / \ /

1. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata
(np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

2. Zawiadamiajgc stuzby, w rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka,
dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

3. Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj
swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane
Ci fakty w sprawie - opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie
mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji.
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SCHEMAT INTERWENC]I W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA
PRZEZ OSOBE NIELETNIA, CZYLI TAKA, KTORA NIE UKONCZYtA 18. ROKU ZYCIA
(PRZEMOC ROWIESNICZA)

[ JESLI PODEJRZEWASZ, ZE TANCERZ: ]

doswiadcza ze strony innego tancerza

przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu®, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zZycie:

e zadbaj o bezpieczernstwo tancerza i
odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

e przeprowad? rozmowe z
rodzicami/opiekunami tancerzy
uwiktanych w przemoc,

e rownolegle powiadom najblizszy sad
rodzinny lub policje, wysytajac
zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa?

doswiadcza ze strony innego ucznia
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacji,
osSmieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):

o zadbaj o bezpieczenstwo tancerza i
odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

e przeprowad? rozmowe osobno @z
rodzicami  ucznia  krzywdzgcego i
krzywdzonego oraz opracuj dziatania
naprawcze,

e w przypadku powtarzajacej sie
przemocy powiadom lokalny sad
rodzinny, wysytajgc wniosek o wglad w
sytuacje rodziny?

1. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata

(np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,

wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej chorobypsychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

2. Zawiadomienie mozesz zaadresowac¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj

swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci

fakty w sprawie - opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie

mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie

potrzebnych informacji.

3. Wniosek zt6zZ na piSmie do sgdu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i

nazwiska rodzico6w) oraz wszystkie okolicznosci, ktére moga by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy

(opisz, co niepokojacego dzieje sie wrodzinie, co zaobserwowatas/es).




SCHEMAT INTERWENC]JI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA TANCERZA
PRZEZ RODZICA LUB OPIEKUNA

[ JESLI PODEJRZEWASZ, ZE TANCERZ: ]

ﬁoéwiadcza przemocy z uszczerbkiem n)

zdrowiu', wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:

e zadbaj o bezpieczenstwo tancerza i
go od

odseparuj rodzica/opiekuna

@

jest pokrzywdzony innymi typami
przestepstw:
e poinformuj na piSmie policie lub

~

prokurature, wysyfajgc zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa3

podejrzanego o krzywdzenie,

zawiadom policje pod nr 112 lub 9972

doswiadcza jednorazowo innej przemocy

-

fizycznej  (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np.
doswiadcza zaniedbania lub ponizanie, dyskryminacja, oémieszanie) lub
rodzic/opiekun tancerza jest innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,

niewydolny wychowawczo (np. matoletni
chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania
bez nadzoru osoby dorostej):

e zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,

niestosowne komentarze):

e zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,
® przeprowadz rozmowe z
rodzicem/opiekunem podejrzanym o

e porozmawiaj z rodzicem/opiekunem, krzywdzenie,

e powiadom o mozliwosci wsparcia e powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego psychologicznego,
e w przypadku braku  wspétpracy e w przypadku braku wspotpracy

rodzica/opiekuna powiadom wtasciwy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej

osrodek pomocy spotecznej.

sie przemocy powiadom witasciwy
o$rodek pomocy spotecznej*

e rownolegte zt6z do sadu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje rodziny®

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie,
wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa,
trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie
oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie - opisz, co
doktadnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie
przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

Osrodek powiadom na pi$mie lub mailowo. Pamietaj o podaniu wszystkich znanych Ci danych dziecka (imie i
nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw), opisz wszystkie niepokojace okolicznosci wystepujace w
rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.

Whiosek zt6z na pi$mie do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku
podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzic6w) oraz
wszystkie okolicznosci, ktére moga by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje sie w
rodzinie, co zaobserwowates/-as).
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Materiat zostat opracowany na podstawie zapisow ustawy z dnia 28 lipca 2023 r.
o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U.z 2023 r. poz. 1606), ktéra wprowadza termin ,,standardy ochrony matoletnich”, oraz
podrecznika ,Standardy ochrony dzieci w Ztobkach i placowkach oswiatowych”
pod redakcjq Agaty Sotomskiej z Fundacji ,Dajemy Dzieciom Site”.
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